HVB-Mentorinnen
unterstiitzen
Griinderinnen

Miinchen/Passau. Zum
zweiten Mal schreibt die Hypo-
Vereinsbank auf Initiative des
HVB-Frauenbeirats ein Mento-
ring-Programm aus. Der Kern:
Erfahrene Unternehmerinnen
unterstiitzen ausgewdhlte
Griinderinnen auf ihrem Weg in
ihr eigenes Unternehmen.

Teilnehmen an dem Wettbe-
werb um einen von sechs Griin-
derinnen-Mentorenplitze kon-
nen Frauen, die fiir ihren Be-
trieb den Firmensitz in Deutsch-
land haben. Sie konnen sich
laut HVB vorzugsweise mit ih-
rem Business-Plan oder ihrem
Konzept online iiber www.
hvb-frauenbeirat.de. bewer-
ben. Eine Jury aus HypoVer-
einsbank, HVB-Frauenbeiriten
und Kooperationspartnern
wihlen die sechs Besten aus.
Entscheidende Kriterien sind
Qualitdt des Business-Plans
und Griindungsidee. Einsende-
schluss ist der 30. April 2013.

Fiir die sechs Gewinnerinnen
des Mentorenprogramms be-
‘ginnt die Unterstiitzung laut
HVB im Juni 2013 mit einer ge-
meinsamen - Auftaktveranstal-
tung in Miinchen mit Impuls-
vortrigen, Diskussionen mit
Experten und Workshops. In
den folgenden sechs -Monaten
folgen u.a. personliche Termine
mit den Mentorinnen (darunter
sind etwa Stephanie Czerny von
Burda Media, die Produzentin
Prof. Susanne Porsche oder Ma-
ria-Theresia von Seidlein von
der S&L Medien Gruppe).

Mit dem Mentoring-Pro-
gramm unterstiitzt die HVB die
sechs ausgewihlten Griinderin-
nen mit Praxistipps, Hinter-
grundwissen und langjdhriger

Expertise der HVB bei einem ge- |

lungenen Unternehmensstart.
Ein halbes Jahr lang werden sie
jeweils auch von einer Frauen-
beirdtin der HVB und einem
Griindungsspezialisten der Hy-
poVereinsbank begleitet.

Fine der ausgewéhlten Men-
tees kann zudem laut HVB im

Herbst 2013 fiir eine Woche mit .

dem German Silicon Valley Ac-
celerator nach San Francisco
reisen. Dort soll sie im Plug and
Play Tech Center mit dem Men-
toren-Team des GSVA-Pro-
gramms bekannt gemacht wer-
den, um die eigene Geschiifts-
idee zu prisentieren, sich aus-
zutauschen und internationale
Kontakte zu kniipfen.
AuRerdem unterstiitzt auch
das Frauenmagazin COVER das
HVB Griinderinnen-Mentoring
mit drei Expertinnen fiir Net-
working, Auftreten und Styling
sowie einem Foto-Shooting
(www.cover-mag.de). —'si

Unternehmer Urzinger fiir Lebenswerk geehrt

Auszeichnung durch die niederbayerischen Spa

Von Alois Schief3l

Neureichenau. Im National-
parkzentrum bei Neureichenau
zeichneten am Dienstagabend die
niederbayerischen Sparkassen be-
sonders herausragende nieder-

bayerische Existenzgriinder sowie -

iiber lange Jahre hinweg erfolgrei-
che Unternehmer aus. Und der Ort
sei bewusst gewdhlt worden, sagte
Erwin Bumberger, Vorstandschef
der ausrichtenden Sparkasse Frey-
ung-Grafenau: Nationalpark, das
sei Natur. Da setze sich das Starke,
Vitale durch. ,,Und so ist es auch
bei den Unternehmern, die wir
heute ehren®, so Bumberger.

In der Kategorie Lebenswerk
wurde Paul Urzinger ausgezeich-
net. Wie Laudator Josef Wirkert,
Vorstand der Sparkasse Landshut,
sagte, habe der Landshuter Unter-
nehmer 1963 den von seiner GroR-
mutter bereits 1897 gegriindeten
Waschbetrieb mit 45 Mitarbeitern
iibernommen: ,Mit seiner Frau
Anna hat er daraus ein Textil-Ma-
nagement-Unternehmen mit heute
iiber 400 Beschiftigten gemacht,
lobte Wirkert. Sie bereiteten tég-
lich etwa 100 Tonnen Textilien
qualitativ hochwertig und hygie-
nisch einwandfrei auf. Urzinger
verfiige . iiber Europas grofte
WaschstraRe. Der Unternehmer
sei zudem immer auf der Suche

Kategorie Konzept: Drei Preise
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Die Leistung von Anna un

nach neuen Geschiftsfeldern -
und biete heute auch Mietberufs-
kleidung, Mietwésche und Textil-
leasing fiir Industrie & Handwerk,
Gastronomie, Hotel und Gesund-
heitswesen an. Derzeit nutzten
rund 2500 Kunden das Textillea-
sing und den Rundum-Service.
Paul Urzinger zeichneten FleiR3,
Mut, Geschick, Tatkraft, Offen-
heit, Expansionsdrang, Innovati-
onskraft und hohe soziale Kompe-
tenz aus. Mit Wohlwollen kénne er
sehen, dass seine drei Tochter An-

Platz eins belegten in
der Kategorie Konzept
Armin Binder (v.I.) und
Thomas Schamp.

In der Kategorie Konzept hol-
ten sich Armin Binder und Tho-
mas Schamp, Griinder der Firma
FWE-Technik in Waldkirchen, den
ersten Platz. Die erst im Herbst
2012 gegriindete Prizisionswerk-

zeug- und Prototypenbaufirma be-

schiftige bereits sieben Mitarbeiter
und konne schon auf namhafte
Kunden u.a. in den Bereichen Me-
dizintechnik, Luftfahrt, Automoti-
ve oder Sportgerdte verweisen, so
Laudator Erwin Bumberger.

Der 2. Preis wurde von Dr. Hart-
mann Beck, Vorstand der Sparkas-
se Passau, an Dr. Markus Grottke,
Dr. Stepahn Wildner und Diet-
rich Hoschele iiberreicht. Sie ha-

Than in Paccanr Aia Birma vl vvarhal

Auf Platz zwei ka
ke, Dr. Stephan Wildner sowie (r.) Dietrich H6-
schele. Es gratulierte Dr. Hartmann Beck, Vor-
stand der Sparkasse Passau.

- ten festgestellt und

T i
men (v.l.) Dr. Markus Grott-

Intelligence GmbH“ gegriindet.
Basis ist eine selbst entwickelte
spezielle Software, mit der Jahres-
abschliisse rechtlich iiberpriift,
darin Auffalligkei-

Geschiftsmodelle
kritisch hinterfragt
werden konnen.
Platz drei ging
an Christian Pon-
gratz, Untergries-
bach, der, so Lud-
wig Fuller von der
Sparkasse Passau,
den Metallverar-
beitungsbetrieb Pongratz, der den
Kunden auch 3D-Prédsentationen

hiate oeoriindet hahe

Platz drei er-
rang Christi-
an Pongratz

PauIUrzinger (..) beklaschen

rkassen — Auch Existenzgriinder-, Sonder- und Nachfolgepreise vergeben

nette, Dagmar und Claudia sein
Lebenswerk fortfithrten.

In der Kategorie Sonderpreis
entschied sich die Jury fiir das Un-
ternehmen ,Bayern-Park Frei-
zeitparadies“ in Fellnbach. Laut
Laudator Gerhard Schecher, Vor-
standsmitglieder der Sparkasse
Niederbayern-Mitte, habe Alfons
Hochholzer, der 2007 verstarb,
1978 mit dem Ausbau des ehemali-
gen Bauernhofes zum Wild- und
Freizeitpark begonnen. Sein Sohn
Joseph habe den Ausbau fortge-

Kategorie StartUp
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StartUp-Preistrager Tobias Hirl
aus Falkenberg. Er hat die Firma Hirl
Misch- und Anlagentechnik GmbH
& Co.KG gegriindet.

Als 28-Jahriger hat Tobias Hirl
2010 in Falkenberg die Firma Hirl
Misch- und Anlagentechnik ge-
griindet und zum Erfolg gefiihrt.
Ihn habe die Griinderpreis-Jury in
der Kategorie StartUp zum Sieger
gekiirt, wie Martin Ruhland von
der Sparkasse Rottal-Inn mitteilte.
Hierl entwickle und baue Futter-
mischwagen, die er stindig weiter
entwickle. Heute beschiiftige er be-
reits rund 20 Mitarbeiter. Seine Fir-
ma sei Teil der Hirl-Gruppe (1980
griindeten die Eltern des Preistré-
gers die Hirl Landtechnik GmbH),
die u.a. auch Fiitterungstechnik fiir
Rinder, Silos sowie Iglus fiir Kél-
berhaltung und Landtechnik-Zu-

hehdar anhiete

(v.r.) die Bankvorstée Erwin meerger
und Josef Wirkert sowie Annette Urzinger-Judenhofer, die Tochter der Ausgezeichneten. —Fotos: SchieBl

filhrt. Doch er sei erst 54-jéhrig
2009 ebenfalls gestorben. Heute
leite seine Nichte Silke Holzner,
unterstiitzt von Elfriede Hochhol-
zer, der Mutter von Joseph, den
,,sehr erfolgreichen Park“, der u.a.
auch eine Indoorhalle, eine Wild-
wasser-Rafting-Anlage, einen
Lehrpfad ,,Olymp fiir Tiere“, einen
Walderlebnisspielplatz oder eine
der extremsten Katapultachter-
bahnen der Welt und eine Som-
merrodelbahn  beherberge. Be-
schiftigt werden bis zu 200 Mitar-

Kategorie Aufsteiger

Ralf Hofmann (l.) und Jakob Buch-
leitner siegten mit ihrer Firma HBH
Holzbau-Zimmerei, Landau, in der
Kategorie ,,Aufsteiger*.

Von der kompletten Dachsanie-
rung iiber den Holzhausbau und
Holzrahmenbau bis hin zu hoch
spezialisierten  Stahl-Holzbau-
Konstruktionen und Sonderschal-
tungsteilen fiir z.B. Wasserturbi-
nen reicht die Palette der Firma
HBH in Landau, die sich in der Ka-
tegorie Aufsteiger durchsetzte.
Gerhard Schech von der Sparkas-
se Niederbayern-Mitte iibergab
den entsprechenden Preis an Ja-
kob Buchleitner und Ralf Hof-
mann. Diese hitten 2005 die Fir-
ma Harlander Holzbau iibernom-
men und daraus die HBH entwi-
ckelt, die mittlerweile 35 Mitarbei-
ter beschiftige. HBH biete den
Kunden ein Gesamtpaket an.

Den Sparen-Snderpreis erhi Sil-
ke und Michael Holzner vom ,,Bayern-Park®.
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beiter, die jihrliche Besucherzahl
wird mit 380 000 angegeben.
Neben diesen beiden Preisen fiir
besonders erfolgreiche nachhalti-
ge Unternehmensfithrung wurden
auch ein Nachfolgepreis sowie
mehrere Griinderpreise (siehe un-
ten) verliehen. Laut Bankchef Er-
win Bumberger ist der Niederbaye-
rische Griinderpreis eingebettet in
den ,Deutschen Griinderpreis®,
den die Sparkassen zusammen mit
den Partnern Stern, McKinsey,
ZDF und Porsche durchfiihren.

Kategorie Nachfolge

Kaspar Pauli (I.) und Andreas Raab
von der Firma Paul & Raab GmbH in
Grainet gewannen die Kategorie
,Unternehmensnachfolge.”

. Das 1969 von Kaspar Pauli ge-
griindete gleichnamige Maschi-
nenbauunternehmen ist laut Lau-
dator Erwin Bumberger ein gelun-
genes Beispiel einer Unterneh-
mensnachfolge. Der Firmenbe-
reich Maschinenbau sei 2005
erfolgreich auf Andreas Raab
iibertragen worden. Ein weiteres
Standbein des friiheren Familien-
betriebes, der Bereich Landma-
schinentechnik, der etwa Front-
hydraulik und Frontzapfwellen fiir
Traktoren entwickle, sei an Tho-
mas Pauli iibergegangen. Beide
konnten den Preis in der Kategorie
Unternehmensnachfolge entge-
gen nehmen. Die Firma beschafti-
ge knapp iiber 20 Mitarbeiter.



